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RESOLUCION DO 29 DE AGOSTO DE 2024, DA UNIVERSIDADE DE VIGO, POLA QUE SE CONVOCA
POR TRAMITACION DE URXENCIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 18/24 PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION.

Unha das funcions prioritarias da Universidade de Vigo € a da investigacion, a transferencia e a innovacion.
Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a incorporacién de persoal
especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos de investigaciéon, ben sexa noutras

estruturas relacionadas, como centros de investigacion ou institutos de investigacion.

Como consecuencia dos cambios lexislativos realizados a través do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformaciéon do mercado de traballo, e do Real Decreto-lei 8/2022, do 5 de abril, polo que se adoptan
medidas urxentes no ambito da contratacién laboral do Sistema Espanol de Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacién, a Universidade aprobou na sesion extraordinaria do Consello de Goberno do 9 de xuno de
2022, a Normativa de contrataciéon do persoal investigador da Universidade de Vigo, co obxectivo de
adecuar as modalidades contractuais previstas na lei e as normas que as desenvolven as necesidades e
peculiaridades desta universidade, definindo as categorias profesionais, o réxime retributivo e os dereitos e

deberes deste persoal, garantindo ademais a homoxeneidade destes contratos no ambito universitario.

Tal como establece o artigo 4 da devandita Normativa, a seleccién do persoal a contratar realizarase
mediante concursos publicos coas necesarias garantias de publicidade e transparencia, € que se resolveran
respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Para o anterior, consonte ao artigo 6 da
Normativa, impulsaranse convocatorias co obxectivo de cubrir programas, proxectos, acciéons ou actividades
que requiran a contrataciéon de persoal laboral mediante financiamento externo obtido a través da
participacion en convocatorias publicas ou privadas, subscricién de convenios, concesiéon de subvencions,

entre outras.
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En virtude do exposto, esta reitoria, en uso das competencias que lle confire a Lei Orgéanica 6/2001, de 21
de decembro, de Universidades, e os Estatutos da Universidade de Vigo aprobados polo Decreto 13/2019,
do 24 de xaneiro (DOG do 22 de febreiro), acorda convocar un concurso publico de méritos polo
procedemento de urxencia para contratar persoal que colabore nas actividades de investigacién que figuran

no anexo II desta Resolucién Reitoral, de acordo coas seguintes
BASES

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contratacion do persoal investigador da Universidade
de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuno de 2022 e modificada en xullo e
outubro de 2022 e xuno de 2023; nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do
24 de xaneiro (DOG n° 38, do 22 de febreiro de 2019); na Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro, de
Universidades, modificada pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril; na Lei 14/2011, de 1 de xufo, da
Ciencia, Tecnoloxia e Innovaciéon, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores na redacciéon dada polo Real Decreto-Lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo e o resto de normas que as desenvolven, e,
supletoriamente, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das

Administraciéns Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

2. OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria € a selecciéon de persoal investigador e de apoio a investigacion, coas
caracteristicas especificadas no anexo II, para o desenvolvemento das actividades de investigacion que

contén con financiamento na Universidade de Vigo, dentro da normativa legal vixente.

O sistema de seleccion sera o de concurso a través da valoracion dos méritos especificados no anexo II desta

convocatoria.

Este concurso resolverase pola tramitaciéon de urxencia, reducindo os prazos 4 metade, agds a presentacion
de solicitudes, tal como se indica no punto 2 da disposicién adicional terceira da normativa de contratacion
de persoal investigador e de apoio a investigacion e logo da aprobacién da sia publicacién mediante este

procedemento pola de Investigacion, na siia reunién do 4 de setembro de 2023.
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REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos
especificos que figuran nos anexos II desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de
presentacion de solicitudes e mantelos ata a formalizacion do contrato, os seguintes requisitos:
Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra a que as normas do Estado atribian iguais
dereitos a efectos laborais na Administraciéon Publica.

Dispor da titulaciéon indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria da oferta
de contrato.

Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondentes
funcions ou tarefas.

Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos e cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer
funcioéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou
inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situacién equivalente nin
ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

Non se esixen requisitos especificos no referente a nacionalidade ou residencia das persoas
aspirantes para a participacion nos concursos. Non obstante, a contratacion de persoas
investigadoras estranxeiras de paises non comunitarios, condiciénase 4 obtencién dos permisos
esixidos na normativa sobre estranxeiria, polo que as datas de inicio dos contratos que se
establezan nas convocatorias poderian retrasarse en funcién dos prazos para a obtencién dos
devanditos permisos.

As persoas aspirantes non deberdn estar incursas en ningunha das causas de incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administracion

Publica.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

A presentacion de solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través da sede electréonica

da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en procedementos e tramites/PAS/PDI e

premendo no enlace UCPI 1824- Concurso de méritos para a contratacion de persoal investigador e deberan

indicar no asunto UNICAMENTE A REFERENCIA DA OFERTA.

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras extracomunitarias
poderan usar medios de identificacion electrénicos alternativos, para o cal deben iniciar o procedemento

enviando un correo electréonico a estranxeiros@uvigo.gal

O prazo de presentacion comezara ao dia seguinte da publicaciéon desta convocatoria no taboleiro
electréonico da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml) e

rematara as 23:59 horas do 5 de setembro de 2024.
Xunto coa solicitude deberan subir os seguintes documentos:

e Curriculum vitae.
e Declaracion responsable (anexo I) de cumprimento dos requisitos establecidos nas bases da

presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no curriculum vitae.

5. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Recibidas as solicitudes na Unidade de contrataciéon de persoal investigador (UCPI), seran revisadas
conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo 4 publicacién no taboleiro electrénico da

Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml da lista provisional de

persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusion, de ser o caso.

As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren na relaciéon de persoas admitidas, disporan dun prazo
de dous (2) dias hébiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da devandita resolucién, para
poder emendar os defectos ou acompanar os documentos que motivaron a sia exclusion, a través do
procedemento SXER — Alegacions. A alegacién farase unicamente a través da sede electréonica da

Universidade de Vigo.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusiéon ou aleguen a omision,

xustificando o dereito a ser incluidas na relaciéon de persoas admitidas, seran definitivamente excluidas. A
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listaxe  definitiva  publicarase = no  taboleiro  electrénico da  Universidade de  Vigo

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin /bulletin-index.xhtml.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non implicara reconecer 4s persoas aspirantes a posesion
dos requisitos esixidos, de xeito que a constatacion de que non os postuen producird o seu decaemento de

todos os dereitos que puidesen derivar da stia participacion.

6. COMISION DE SELECCION

Constituirase unha comisién para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composicion se publicara

no anexo II en cada oferta de contrato de traballo.

A devandita comisién estara constituida pola persoa que figure como investigadora principal solicitante,
que a presidira, e ddas persoas expertas no ambito do traballo a realizar, cunha titulacién igual ou superior

a requirida para a praza convocada, actuando unha delas como secretario/a.

Todas as persoas membros da comision seran preferiblemente persoal da Universidade de Vigo e estaran
suxeitas ao cumprimento da lexislacion vixente sobre abstencion e recusacion recollidos nos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. No caso de que se dea esta
situacién, publicarase unha resolucion de nomeamento dos novos membros no taboleiro electrénico

indicado na base 5.

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCION E FORMALIZACION

A seleccion das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito
e capacidade pola correspondente comision de seleccion, tendo en conta as solicitudes e curriculos

presentados asi como os criterios de valoraciéon publicados.

A comision de seleccion tera un prazo maximo de 4 dias habiles desde a publicacién da lista definitiva de
admitidos e excluidos para realizar a proposta de adxudicacién, que recollera a orde de prelacién das
persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa puntuacion acadada. A unidade responsable da provision
de postos do persoal investigador publicara a resolucion provisional de adxudicacién, nun prazo maximo
de 4 dias habiles, contra a que se podera reclamar no prazo de 2 dias habiles a contar desde o dia seguinte

4 publicacion.
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A comision de seleccion poderd declarar nulo o concurso cando os méritos dos candidatos non se axusten

ao perfil da praza.

Unha vez resoltas as reclamacions polas comisions de seleccion, a UCPI publicara a resolucion definitiva de

adxudicacion no taboleiro electronico da Universidade de Vigo.

A relacion ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provision que non resulten adxudicatarias
do contrato constituira unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e tamén podera ser
utilizada para a provision doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na mesma lina de investigacion.
A xestion destas listas de agarda rexerase polo procedemento que a Universidade de Vigo estableza, con

cardcter xeral, para as listas de agarda de PDI.

A resolucion de adxudicacion do contrato, sera asinada pola vicerreitora con competencias en materia de
investigacion, por delegacion do reitor, e indicara o prazo para que a persoa seleccionada formalice o

contrato.

8. RECURSOS

Contra esta convocatoria, que esgota a via administrativa, poderase interponer un recurso perante a
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da sia
publicacién, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién

contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderdan optar por interponer contra esta resoluciéon un recurso de
reposiciéon, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicacién, perante o mesmo
organo que a ditou. Neste caso non se podera interponer un recurso contencioso-administrativo ata que
sexa resolto expresamente ou se producise a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto,
segundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo

Comun das Administracions Publicas.

9. NORMA DERRADEIRA

Os actos administrativos que se deriven da presente resolucion e das actuacions das comisiéns de seleccion
poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos na Lei do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Polo feito de participar no presente
proceso selectivo, as persoas aspirantes sométense as bases desta convocatoria e ao seu desenvolvemento, asi

como as decisiéns que adopten as comisions de seleccion, sen prexuizo das reclamaciéns pertinentes. As
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comisions de seleccion estdn facultadas para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos

necesarios para a correcta orde do concurso de méritos, en todo o non previsto nas bases.

Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos nos
seguintes documentos en poder da administracién actuante ou elaborados polas administraciéns actuantes,

agas que a persoa interesada se opona 4 sia consulta:

- NIF, NIE ou pasaporte da persoa solicitante.
- Titulos oficiais universitarios.

- Titulos oficiais non universitarios.

No caso de que as persoas solicitantes se oponan a consulta, deberdn indicalo na solicitude e achegar a

documentacion.

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtencién dos devanditos datos,

poderase solicitar as persoas solicitantes a presentaciéon da documentacién correspondente.

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello,
de 27 de abril, relativo 4 proteccién da persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a
libre circulacion destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos facilitados na solicitude seran tratados
baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitacién deste
procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei

organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades e os estatutos da Universidade de Vigo.

Coa sua participacion nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan a Universidade de Vigo para a
publicacion dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando asi se derive da
natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin de previr riscos para a publicidade de datos persoais de
vitimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicara esta circunstancia coa maior celeridade 4

Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986 813419 e igualdade@uvigo.es).

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e se conservaran
durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita

finalidade e do tratamento dos datos.

Vigo, 29 de agosto de 2024
Maria Belén Rubio Armesto,

Vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacién
(Por delegacion do reitor, RR 22/06/2022 - DOG do 06/07)


mailto:igualdade@uvigo.es

\[}

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Unidade de Contratacion de Persoal l

UniversidagaVigo

Investigador

(Xerencia)

ANEXO I - DECLARACION RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION

DATOS DA PERSOA INTERESADA

NOME E APELIDOS

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admision indicados na base 3 e 4 da
convocatoria, na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e que os mantera durante todo

o proceso selectivo:

a) A veracidade dos datos achegados no curriculum vitae.

b) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra 4 que as normas do Estado atribtian
iguais dereitos a efectos laborais na Administracion Pablica.

c) Dispor da titulaciéon indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa
convocatoria da oferta de contrato.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima
de xubilacion forzosa.

e) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente
funciéns ou tarefas.

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos e cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no
caso do persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado.

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administracion
Publica.

En a de de

Sinatura da persoa interesada
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion do proxecto
ou actividade

Contrato indefinido vinculado 2 lifia de investigacion

Investigador principal Maria Magdalena Cid Fernandez

Lifa de investigacion Sistemas axialmente quirais como sensores

Referencia

Departamento C12 Quimica organica

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Sintese de sistemas hidrosolubles (a)ciclicos con quiralidade axial. Complexos host-guest
Preparacion de oligdomeros ciclicos ou aciclicos de motivos alénicos conectados por unidades

Funcions a realizar heterociclicas. Estudio das capacidades complexantes dos sistemas preparados fronte a sales

de amonio de interese bioldxico e disacaridos.
Retribucion bruta mensual 2.150,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo FACULTADE DE QUIMICA DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Doutoramento en Quimica

MERITOS A VALORARX** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
It . Experiencia en sintese organica asimétrica. Publicacidons cientificas (impacto e nivel de

em n°1 o 50

responsabilidade)

Item n°2 | Dominio de idiomas: inglés escrito e falado 10
Item n°3 | CoNnecementos de técnicas de determinacion estructural. Andlises de equilibrios quimicos 25
Item n°4 | Entrevista persoal (realizarase so6 aos tres candidatos con maior puntuacion nos outros epigrafes) 15
Item n°5
Presidente/a Maria Magdalena Cid Fernandez
Secretario/a Olalla Nieto Faza
Vogal Luis Mufioz Lépez
(suplente) Carlos Silva Lopez

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion do proxecto
ou actividade

Integracién de Soluciones Basadas en la Naturaleza en la Restauracion de Ecosistemas
Portuarios.

Investigador principal

Jesus Lopez Pérez

Lifa de investigacion

Ecoloxia Costeira e Biodiversidade

Referencia

NaturPorts

Departamento

C04 Ecoloxia e bioloxia animal

Partida orzamentaria

Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contratos para a realizacién de proxectos e para a execucidon de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Técnico superior de apoio a investigacion

Funcions a realizar

"-Xestion administrativa e seguimento do proxecto

- Redaccién de informes de contido cientifico-técnico

- Control de seguimento de gastos

-Difusion de resultados e xestion das redes sociais do proxecto

-Traballo de campo e asistencia na toma de mostras biomiméticas relacionadas co proxecto
-Xestion de diferentes bases de datos e analise de resultados"

Retribucion bruta mensual

2.485,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO

Duracion do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Titulado superior: Master en Bioloxia Marina

MERITOS A VALORAR*** |

TITULACION REQUIRIDA

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Formacién especifica relacionada co posto. Curso de mergullo Open Water Diver e Licenza de

Item n°1 Navegacién. Idiomas: inglés nivel C1 e galego CELGA 4. Valorarase carné de conducir B e coche 40
propio
Anos de experiencia xustificada no perfil do posto. Experiencia como técnico de investigacion de
campo e/ou laboratorio en ciencias marifias (minimo 2 anos) e en xestion en ecoloxia costeira

Item n°2 | marifia (minimo 3 afos). Cursos relacionados coa lifia de investigacion, coa xestion e coa difusion 45
de resultados. Publicacions cientificas e difusion de resultados en congresos relacionados co
sector.

Item no3 En:cr_evista persoal. A t_antrevista realizarase unicamente aos 3 candidatos/as que na suma dos 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Item n%4

Item no5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Jesus Lopez Pérez
Secretario/a Mariano Lastra valdor
Vogal JesUs Souza Troncoso
(suplente) Celia Olabarria Uzquiano

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
*¥*Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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' REFERENCIA DA OFERTA | 0623-137914 | GALEGO — 3

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

De“"”.“!‘ac"’" do proxecto Servizos de xestidn, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga
ou actividade

Investigador principal Francisco Javier Rodriguez Rajo

Lifa de investigacion Servizos cientifico-técnicos Campus Auga - Xestion e comunicacion
Referencia Convenio Xunta

Departamento C02 Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da Ciencia).
Duracién indefinida

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Xestor técnico de I+D+i campus de Especializacion - Campus Auga

"Apoio a tddolos grupos de investigacion do Campus Auga en materia de I+D+i

Dinamizacion da innovacion e transferencia de I+D+i do Campus Auga

Andlise bibliométrico da produccion cientifica do Campus Auga.

Elaboracién e seguimento de indicadores de proxectos de investigacion

Xestion de pedidos relacionados cos grupos do Campus Auga

Apoio a elaboracion de documentacion e memorias de actividades.

Organizacion e participacion en foros, eventos, feiras, visitas a empresas, etc.

Organizacion de actividades formativas

Interlocucion con empresas, proveedores, administracion, etc.

Asistencia a xuntanzas e realizacion de actas e informes de seguimento

Asesoramento a membros dos grupos de investigacion do Campus Auga para a sUa participacion en
proxectos, contratos e na solicitude de axudas

Apoio & comunicacion loxistica e a difusion das actividades do Campus Auga

Calquera outra actividade relacionada coa I+D+i do Campus Auga"

Tipo de contrato

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade C

Centro de traballo Campus da auga - Ourense

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

| TITULACION REQUIRIDA | Graduado/a ou equivalente.

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n®1 | Titulos universitarios oficiais (licenciatura/enxefaria/grao/posgrado/doutoramento) 20
Item n®2 | Experiencia profesional acreditada nas tarefas indicadas no perfil técnico 45
Item n°3 | Cursos de formacién ou especializacion relacionados coas tarefas indicadas no perfil técnico 10
Cofiecementos de idiomas: Nivel de inglés minimo: B2, Marco ComUn Europeo de Referencia

Item n%4 (vélido tamén o anexo CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR LOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS 10
publicado polo Ministerio de Educacion e Formacion Profesional no ano 2021)

Item n°5 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ds/as 3 candidatos/as que na suma dos 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos.

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande

Vogal David Fernandez Calvifio
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto
ou actividade

Servizos de xestidn, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

Investigador principal Francisco Javier Rodriguez Rajo

Lifa de investigacion Servizos cientifico-técnicos Campus Auga - Xestion e comunicacion
Referencia Convenio Xunta de Galicia

Departamento C02 Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contratos para a realizacién de proxectos e para a execucidon de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

Tipo de contrato

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Coordinacion de infraestructuras e laboratorios do campus de Especializacién - Campus Auga
"-Coordinacion de equipo de Técnicos de laboratorio do Campus Auga
-Manexo e prestacion de servizo das infraestruturas do TIAA

(https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) e as propias do Campus Auga.

-Xestion do uso das infraestruturas

-Preparacién metadatos e informes de resultados

-Apoio & investigacion realizada nos laboratorios situados no edificio do Campus Auga.
-Elaboracién de documentacion e memorias de actividades sobre o uso das infraestruturas do
IAA e Campus auga.

-Organizacién de actividades formativas para o equipo de Técnicos de laboratorio do Campus

Funcions a realizar

Auga"
Retribucion bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade C
Centro de traballo Campus da auga - Ourense
Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA G_ra_duado en Ciencias ATblentals, Cle_nc_la e_:l'ecnoIOX|a dos Alimentos, Enxefaria Agraria ou
similares alifiadas coas lifias de especializacién do Campus Auga.

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n®1 | Formacion nas linas de especializacion do Campus Auga 20
Item n°2 | Cursos de formacién ou especializacion relacionados coas tarefas indicadas no perfil técnico 10
Item n°3 Experiencia profesional acreditada nas tarefas indicadas no perfil técnico 45
It o Experiencia en proxectos e Publicacions relacionadas coas lifias de especializacion do Campus

em n°4 Auga. 15
Item n©5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase 6s/ds 3 candidatos/as que na suma dos méritos 10

acaden un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande

Vogal David Fernandez Calvifio
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
*¥*Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto
ou actividade

Servizos de xestidn, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

Investigador principal

Francisco Javier Rodriguez Rajo

Lifa de investigacion

Servizos cientifico-técnicos Campus Auga - Xestion e comunicacion

Referencia

Convenio Xunta de Galicia

Departamento

C02 Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Partida orzamentaria

Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contratos para a realizacién de proxectos e para a execucidon de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

Numero de prazas

2

Traballo a realizar

Técnico de laboratorio para manexo de infraestruturas e apoio a laboratorios do campus de
Especializacion - Campus Auga

Funcions a realizar

"-Manexo e prestacion de servizo das infraestruturas do Instituto de Agroecoloxia e
Alimentacion (IAA) (https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) e as propias do Campus
Auga.

-Preparacién de informes de resultados

-Apoio & investigacion realizada nos laboratorios situados no edificio do Campus Auga.

-Apoio a Elaboracion de borradores documentacion e memorias de actividades sobre o uso
das infraestruturas do IAA e Campus auga."

Retribucion bruta mensual

1.410,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoio 4 investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)

Centro de traballo

Campus da auga - Ourense

Duracion do contrato

indefinida

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Ciclo Formativo de Grado Superior en Saude Ambiental ou similares alifiados coas lifias de
especializacion do Campus Auga.

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item no1 Formacion nas lifas de especializacion do Campus Auga. 25
Item n®2 | Cursos de formacion ou especializacion relacionados coas tarefas indicadas no perfil técnico. 15
Item n°3 Experiencia profesional acreditada nas tarefas indicadas no perfil técnico. 40
Item n®4 | Outros méritos relacionadas coas lifias de especializacion do Campus Auga. 10
Item n°5 | Entrevista persoal . A entrevista realizarase unicamente as/6s 4 candidatos/as que na suma dos 10

méritos acaden un minimo de 50 puntos.

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande

Vogal David Fernandez Calvifio
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
*¥*Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto
ou actividade

Servizos de xestidn, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

Investigador principal

Francisco Javier Rodriguez Rajo

Lifa de investigacion

Referencia

Convenio Xunta de Galicia

Departamento

C02 Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Partida orzamentaria

AUGA131H6450211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de acceso de persoal investigador Doutor (art 22 Lei da Ciencia). Titulo Doutor/a

Numero de prazas

2

Traballo a realizar

Investigacion vencellada con algunha das tres lifas de especializacion do Campus Auga (Alimentacion
Funcional, Agricultura e Medio ambiente, Xestion da Auga Termal)

Funcions a realizar

"Investigacién nalgunha das lifias de especializacién do Campus Auga.

E obrigatorio presentar un plan de traballo de 4000 palabras maximo expofiendo o traballo a realizar
durante a duracion do contrato.

De maneira obrigatoria a persoa beneficiaria deste contrato tera que realizar estadias internacionais en
Universidades ou centros de investigacion estranxeiros cunha duracion total de minimo 12 meses e
maximo 24.Para realizar este traballo o beneficiario tera que estar adscrito, na data de inicio do contrato,
a un grupo de investigacion pertencente ao Campus Auga.

O traballo sera realizado obligatoriamente no Campus de Ourense (agas estadias).

Informacion sobre as lifias de especializacion do Campus Auga nas seguintes ligazons:
https://campusauga.uvigo.es/es/o-campus/plan-estratexico/
https://campusauga.uvigo.es/es/areas-de-especializacion/"

Retribucién bruta mensual

2.083,33 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo

Campus da auga - Ourense

Duracion do contrato

36 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Doutoramento vencellado coas lifias de especializacion e/ou areas transversais de soporte do
Campus de especializacién - Campus Auga.

MERITOS A VALORAR*** |
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Publicaciéns de caracter cientifico relacionadas coas liflas de especializacién e/ou areas de

Item n°1 35
soporte do Campus Auga.

Item n°2 | Plan de traballo proposto das actividades a realizar durante a vixencia do contrato. 30
Participacion en proxectos, contratos de investigacion e patentes relacionadas coas lifias de

Item n°3 S . 20
especializacion e/ou areas de soporte do Campus Auga.

Item n°4 | Outros méritos académico-cientificos (estadias nacionais, internacionais, relatorios a congresos..) 15

Item n©°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande

Vogal David Fernandez Calvifio
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*A duracidn do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

De“°rf“f‘a°'°" do proxecto Cambios en la Estructura de la Estratosfera de la Tierra

ou actividade

Investigador principal Juan Antonio Afiel Cabanelas

Lifa de investigacion

Referencia PID2021-1249910B-100

Departamento T08 Fisica aplicada

Partida orzamentaria 1255131H6460211

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (maximo 6 meses)
Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo Cambios da Estructura na Estratosfera da Terra

Funcions a realizar "Investigacion; presentacion de resultados en congresos; publicacion de artigos cientificos."
Retribucion bruta mensual 2.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo Campus da auga - Ourense

Duracion do contrato 5 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Doutorado en Fisica, Meteoroloxia ou Ciencias Atmosféricas

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Meritos xerais: obrigatorio: experiencia e publicacidns cientificas sobre o estudo de emisions de
Item n°1 | azufre e recuperacion de datos meteoroldxicos e instrumentais; experiencia no estudio do 30

impacto do clima e meteoroloxia na radiacion solar

Méritos especificos (a valorar): produccién cientifica en ciencias atmosféricas, experiencia no
estudo da estratosfera, participacion e liderazgo en redes internacionais de investigacion na area

Item n°2 - L, . Lo - NS N 55
da titulacion e convocatoria; experiencia como IP de proxectos de investigacion; experiencia na
recuperacion de series historicas de datos meteoroldxicos
A entrevista realizarase unicamente a/aos 3 candidatos/as que na suma dos méritos acaden un

Item n°3 ;. 15
minimo de 50 puntos.

Item n%4

Item no5

Presidente/a Juan Antonio Afiel Cabanelas

Secretario/a Laura de la Torre Ramos

Vogal Luis Gimeno Presa

(suplente) Raquel Olalla Nieto Muiiz

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
*¥*Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion do proxecto
ou actividade

Ayuda adicional para ejecucion de actividades de investigacion

Investigador principal

Sandra Rivas Siota

Lifa de investigacion

Referencia

RYC2021-031964-1

Departamento

T04 Enxenaria quimica

Partida orzamentaria

K343131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contrato de duracién determinada por circunstancias da produciéon (maximo 6 meses)

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Extraccion e producion de compostos de valor engadido a partir de biomasa lignoceluldsica

Funcions a realizar

"Extraccion e fracionamento de diferentes constituintes da biomasa lignoceluldsica.
Caracterizacion dos compostos bioactivos extraidos e valorizacion das fraccions sacaridas a
compostos de interese industrial. Apoio en actividades de xestion de investigacion."

Retribucion bruta mensual

1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion do contrato

3 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Bacharelato ou FP2 (ciencias/tecnoloxia)

MERITOS A VALORARX** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Méritos xerais: formacion académica, idiomas, cursos e ou seminarios relacionados 30
Méritos especificos (demostrables con vida laboral): experiencia en andlisis rutinarios de
Item n°2 | laboratorio. Valorarase particularmente o cofiecemento na caracterizacion e procesamento de 50
biomasa vexetal
It & Outros relacionados coas tarefas a desenvolver, proactividade e interese por unha formacion
em n°3 . - . - 10
continuada, habilidades de organizacion e traballo en equipo
It G Entrevista persoal. Esta realizarase Unicamente aos/as candidatos/as que na suma de méritos
em n°4 - P 10
(items 1, 2 e 3) acaden un minimo de 50 puntos
Item no5
Presidente/a Sandra Rivas Siota
Secretario/a Andrés Moure Varela
Vogal Juan Carlos Parajo Lifiares
(suplente) Carlos Vila Babarro

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
*¥*Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion do proxecto
ou actividade

Ayuda adicional para ejecucion de actividades de investigacion

Investigador principal

Sandra Rivas Siota

Lifa de investigacion

Referencia

RYC2021-031964-1

Departamento

T04 Enxenaria quimica

Partida orzamentaria

K343131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contrato de duracién determinada por circunstancias da produciéon (maximo 6 meses)

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Apoio na lina de investigacion relacionada coa axuda

Funcions a realizar

Revisidn bibliografica relacionada coa tematica do contrato RYC2021-031964-1. Realizacion de
ensaios rutinarios. Andlise de datos. Redaccion de informes. Actividades de difusion:
presentacicéns, apoio na redaccion de artigos e comunicacions.

Retribucion bruta mensual

1.200,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

30 horas/semana

Categoria laboral

Técnico Superior de apoio & investigacion modalidade C

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion do contrato

4 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Grao, diplomado

MERITOS A VALORARX** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
It . Méritos xerais: Formacion académica relacionada, expediente académico, idiomas (demostracion
em n°1 . S . 30
de nivel de inglés), cursos relacionados
Méritos especificos (demostrables): experiencia na redaccion de informes e documentos cientificos.
Item n2 | Experiencia no manexo de bases de datos cientificas e busqueda bibliografica. Experiencia 55
relacionada co traballo a desenvolver (valorizacion de biomasa)
It & Entrevista persoal. Esta realizarase Unicamente aos/as candidatos/as que na suma de méritos
em n°3 - ;. 15
(items 1 and 2) acaden un minimo de 50 puntos
Item n%4
Item no5
Presidente/a Sandra Rivas Siota
Secretario/a Andrés Moure Varela
Vogal Juan Carlos Parajo Lifiares
(suplente) Carlos Vila Babarro

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
*¥*Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

De“°rf“f‘a°'°" do proxecto Lifia de reforzo de traxectorias emerxentes.Investigador RyC
ou actividade

Investigador principal Patricia Reboredo Rodriguez

Lifa de investigacion

Referencia Excelencia-ED431F 2024/10

Departamento C07 Quimica analitica e alimentaria

Partida orzamentaria K455131H6450211

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (maximo 6 meses)
Numero de prazas 1

Estudo da bioaccesibilidade e biodispofiibilidade de compostos bioactivos de matrices
alimentarias comuns

"- Extraccion de compostos bioactivos de matrices alimentarias comuns.

- Avaliacion da bioaccesibilidade de compostos bioactivos mediante un protocolo de dixestion

Traballo a realizar

Funciéns a realizar gastrointestinal in vitro.
- Avaliacion da absorcion intestinal de compostos bioactivos mediante o uso de lifias
celulares."

Retribucion bruta mensual 1.605,82 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoio & investigacion modalidade C

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato 2 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao en Ciencias

MERITOS A VALORARX** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Formacion académica (Grao en bioloxia, quimica, biotecnoloxia, bioquimica, ciencia e tecnoloxia

Item n°1 - 20
dos alimentos)

Item n°2 | Experiencia profesional en universidades 20

Item n°3 Formacion especifica relacionada co posto 20
Experiencia acreditable relacionada co traballo a realizar (publicacidns, participacion en proxectos

Item n°4 . o 30
de investigacion)

Item no5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a todos os candidatos/as que na suma dos 10
méritos acaden un minimo de 50 puntos.

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Patricia Reboredo Rodriguez
Secretario/a Carmen Gonzalez Barreiro
Vogal Beatriz Cancho Grande
(suplente) Monserrat Miguez Bernardez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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Denominacion do proxecto
ou actividade

Resiliencia de Bivalvos Comerciales frente al cambio Climatico

Investigador principal

Ramoén Gémez Gesteira (IP)

Lifa de investigacion

Referencia

TED2021-129524B-100

Departamento

TO8 Fisica aplicada

Partida orzamentaria

K267131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Transporte de humidade desde o Atlantico: influencia dos modos de variabilidade

Funcions a realizar

Determinar as precipitacidns nas rexidns circundantes, baixo a influencia dos modos de
variabilidade climatica.

Retribucion bruta mensual

2.040,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion do contrato

2 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor en Ciencias con mencion en Ciencias Oceanicas e Atmosféricas

MERITOS A VALORARX** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Experiencia no modelado de transporte de humidade co modelo FLEXPART 40
Item n°2 | Cofilecementos de programacion en Python, R, IDL 30
Item n®3 | Cofiecementos de Sistemas de Informacion Xeografica (QGIS). 20
Ttem no Entrevista persoal: realizarase unicamente 6s 3 candidatos nos que a suma dos méritos acaden un

em n%4 . 10

minimo de 50 puntos
Item n°5
Presidente/a Ramdn Goémez Gesteira
Secretario/a M@ Teresa de Castro Rodriguez
Vogal Rogert Sori Gémez
(suplente) Milica Stojanovic

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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Denominacion do proxecto
ou actividade

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Servizos de xestidn, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

Investigador principal

Francisco Javier Rodriguez Rajo

Lifa de investigacion

Referencia

Convenio Xunta de Galicia

Departamento

C02 Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Partida orzamentaria

Tipo de contrato

AUGA131H6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (min 1 ano, max 4)

Numero de prazas

6

Traballo a realizar

Tese de doutoramento vencellada con algunha das tres lifias de especializacion do Campus
Auga.

Funcions a realizar

"Para realizar este traballo o beneficiario tera que estar matriculado, na data de inicio do
contrato, nun programa de doutoramento adscrito ao Campus Auga.
Investigacion relacionada coas lifias de especializacion do Campus Auga."

Retribucion bruta mensual

1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Personal investigador segun estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formacion
(Titulacién Universitaria Superior)

Centro de traballo

BIBLIOTECA CENTRAL DE OURENSE

Duracion do contrato

24 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Titulo de Master universitario relacionado con las lineas de especializacion y/o areas
transversales de soporte del Campus de especializacion - Campus Auga.

2

MERITOS A VALORAR*** |
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Expediente académico. 35
Item n®2 | C.V. relacionado coas lifias de especializacion e/ou areas de soporte do Campus Auga 60
Item n°3 | Cofiecemento de lingoas. 5
Item n%4
Item n%5

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande
Vogal David Fernandez Calvifio
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
*¥*Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion del proyecto

Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

o0 actividad

Investigador principal Francisco Javier Rodriguez Rajo

Linea de investigacion Servicios cientifico-técnicos Campus Auga - Gestion y comunicacion
Referencia Convenio Xunta

Departamento C02 Biologia vegetal y ciencias del suelo

Partida presupuestaria Segln adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la Ciencia).
Duracién indefinida

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Gestor técnico de I+D+i campus de Especializacion - Campus Auga

"Apoyo a todos los grupos de investigacion del Campus Auga en materia de I+D+i

Dinamizacion de la innovacion y transferencia de I+D+i del Campus Auga

Andlisis bibliométrico de la produccion cientifica del Campus Auga.

Elaboracién y seguimiento de indicadores de proyectos de investigacion

Gestion de pedidos relacionados con los grupos del Campus Auga

Apoyo a la elaboracion de documentacion y memorias de actividades.

Organizacion y participacion en foros, eventos, ferias, visitas a empresas, etc.

Organizacion de actividades formativas

Interlocucion con empresas, proveedores, administracion, etc.

Asistencia a reuniones y realizacion de actas e informes de seguimiento

Asesoramiento a miembros de los grupos de investigacion del Campus Auga para su participacion en
proyectos, contratos y en la solicitud de ayudas

Apoyo a la comunicacion, logistica y a la difusion de las actividades del Campus Auga

Cualquier otra actividad relacionada con la I+D+i del Campus Auga"

Tipo de contrato

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad C

Centro de trabajo Campus da auga - Ourense

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Graduado/a o equivalente.

MERITOS A VALORAR |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Titulos universitarios oficiales (licenciatura/ingenieria/grado/posgrado/doctorado) 20
Item n©°2 Experiencia profesional acreditada en las tareas indicadas en el perfil técnico 45
Item n°3 Cursos de formacion o especializacion relacionados con las tareas indicadas en el perfil técnico 10
Conocimientos de idiomas: Nivel de inglés minimo: B2, Marco Comun Europeo de Referencia

Item n°4 (vélido también el anexo CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR LOS CONOCIMIENTOS DE 10
IDIOMAS publicado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el afio 2021)

Item no5 Entrevista persp_nal. La entrevist,a se realizard Unicamente a los/las candidatos/as que en la 15
suma de los méritos sumen un minimo de 50 puntos.

COMISION DE SELECCION |

Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande

Vocal David Fernandez Calvifio
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
*¥*Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto

Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

o0 actividad

Investigador principal Francisco Javier Rodriguez Rajo

Linea de investigacion Servicios cientifico-técnicos Campus Auga - Gestion y comunicacion
Referencia Convenio Xunta de Galicia

Departamento C02 Biologia vegetal y ciencias del suelo

Partida presupuestaria Segln adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contratos para la realizacién de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida

Tipo de contrato

Numero de plazas 1
. . Coordinacion de infraestructuras y laboratorios del campus de Especializacion - Campus
Trabajo a realizar Auga

"-Coordinacién del equipo de Técnicos de laboratorio del Campus Auga

-Manejo y prestacion de servicio de las infraestruturas del Instituto de Agroecologia y
Alimentacion (IAA) (https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) y las propias del
Campus Auga.

-Gestidn del uso de las infraestructuras

-Preparacion de metadatos e informes de resultados

-Apoyo a la investigacion realizada en los laboratorios situados en el edificio del Campus
Auga.

-Elaboracién de documentacion y memorias de actividades sobre el uso de las
infraestructuras del IAA y Campus auga.

-Organizacion de actividades formativas para el equipo de Técnicos de laboratorio del
Campus Auga"

Retribucion bruta mensual | 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad C

Centro de trabajo Campus da auga - Ourense

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Grngado en_ClenC|as Amblen,tales, Ciencia Y'I'_ecn_qlogla de los Alimentos, Ingenieria Agraria
o similares alineadas con las lineas de especializacion del Campus Auga

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion en las lineas de especializacion del Campus Auga 20
Item no2 Cursos de formacion o especializacion relacionados con las tareas indicadas en el perfil técnico 10
Item n°3 Experiencia profesional acreditada en las tareas indicadas en el perfil técnico 45

Experiencia en proyectos y publicaciones relacionadas con las lineas de especializacion del
Campus Auga.

Entrevista personal. La entrevista se realizard a los/las 3 candidatos/as que en la suma de los 10
méritos sumen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Item n%4 15

Item n°5

Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande

Vocal David Fernandez Calvifio
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién e adjudicacion del contrato y/o de la duracién
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
*¥*Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.



UniversidagVigo hie

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 0623-137917 | CASTELLANO -5

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

DETEMITEL S €2l TEaD Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

0 actividad

Investigador principal Francisco Javier Rodriguez Rajo

Linea de investigacion Servicios cientifico-técnicos Campus Auga - Gestion y comunicacion
Referencia Convenio Xunta de Galicia

Departamento C02 Biologia vegetal y ciencias del suelo

Partida presupuestaria Segln adendas al contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Cpntr_atos para _Ifa r_ealiza}ci_én de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida

Numero de plazas 2

Técnico de laboratorio para manexo de infraestruturas e apoio a laboratorios do Campus de

Especializacion- Campus Auga

"-Manejo y prestacion de servicio de las infraestruturas del Instituto de Agroecologia y

Alimentacion (IAA) (https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) y las propias del

Campus Auga.

-Preparacién de informes de resultados

-Apoyo a la investigacion realizada en los laboratorios situados en el edificio del Campus

Auga.

-Apoyo a la elaboracion de borradores de documentacion y memorias de actividades sobre

el uso de las infraestructuras del IAA y Campus Auga."

Retribucion bruta mensual | 1.410,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigacion modalidad D (Bachillerato, FP2)

Centro de trabajo Campus da auga - Ourense

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Ciclo For_mgtlvc_)’de Grado Superior en Salud Ambiental o similares alineados con las lineas
de especializacion del Campus Auga

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion en las lineas de especializacion del Campus Auga. 25
Item no2 Cursos de formacion o especializacion relacionados con las tareas indicadas en el perfil técnico. 15
Item n°3 Experiencia profesional acreditada en las tareas indicadas en el perfil técnico. 40
Item n°4 Otros méritos relacionados con las lineas de especializacion del Campus Auga. 10
Item no5 Entrevista perspr_lal. La entrevista s'e_realizaré Unicamente a los/las 4 candidatos/as que en la 10

suma de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande

Vocal David Fernandez Calvino
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*La duracidn del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién e adjudicacion del contrato y/o de la duracién
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
*¥*Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto | Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

0 actividad

Investigador principal Francisco Javier Rodriguez Rajo

Linea de investigacion

Referencia Convenio Xunta de Galicia

Departamento C02 Biologia vegetal y ciencias del suelo

Partida presupuestaria AUGA131H6450211

Tipo de contrato Contrato de acceso de personal investigador Doctor (art 22 Ley de la Ciencia). Titulo Doctor/a
Numero de plazas 2

Investigacion relacionada con alguna de las tres lineas de especializacion del Campus Auga
(Alimentacion Funcional, Agricultura y Medio ambiente, Gestion del Agua Termal)

"Investigacion en alguna de las lineas de especializacion del Campus Auga.

Es obligatorio presentar un plan de trabajo de 4000 palabras maximo exponiendo el trabajo a realizar
durante la duracion del contrato. De manera obligatoria la persona beneficiaria de este contrato debera
realizar estancias internacionales en Universidades o centros de investigacion extranjeros cuya duracion
total sera de un minimo de 12 meses y maxima de 24.

Funciones a realizar Para realizar este trabajo el beneficiario deberd estar adscrito, en la fecha de inicio del contrato, a un
grupo de investigacion perteneciente al Campus Auga.

El trabajo sera realizado obligatoriamente en el Campus de Ourense (excepto estadias).

Informacion sobre las lineas de especializacion del Campus Auga en los siguentes enlaces:
https://campusauga.uvigo.es/es/o-campus/plan-estratexico/
https://campusauga.uvigo.es/es/areas-de-especializacion/"

Trabajo a realizar

Retribucién bruta mensual 2.083,33 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo Campus da auga - Ourense

Duracién del contrato 36 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Doctorado reIaC|onad_o _con_!as lineas de especializacion y/o areas transversales de soporte
del Campus de especializacion - Campus Auga.

MERITOS A VALORAR
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Publicaciones de caracter cientifico relacionadas con las lineas de especializacion y/o areas de 35
soporte del Campus Auga.
Item n°2 Plan de trabajo propuesto de las actividades a realizar durante la vigencia del contrato. 30
Participacion en proyectos, contratos de investigacion y patentes relacionadas con las lineas

Item n°1

G i de especializacion y/o areas de soporte del Campus Auga. 20

Item no4 Otros méritos académico-cientificos (estancias nacionales, internacionales, comunicaciones a 15
congresos..)

Item n%5

Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo

Secretario/a Beatriz Cancho Grande

Vocal David Fernandez Calvifio

(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*La duracioén del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn e adjudicacion del contrato y/o de la duracién
actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
*¥%Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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0623-136467 |

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION
Cambios en la Estructura de la Estratosfera de la Tierra

Denominacion del proyecto
0 actividad

Investigador principal
Linea de investigacion
Referencia

Departamento

Partida presupuestaria

Juan Antonio Afel Cabanelas

PID2021-1249910B-100
TO8 Fisica aplicada
1255131H6460211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Estudio de Cambios el la Estructura de la Estratosfera de la Tierra
"Investigacion; presentacion de resultados en congresos;
cientificos."

2.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Tiempo completo (37.5 h/semana)

Investigador modalidad A (Doctor)

Campus da auga - Ourense

5 meses

Funciones a realizar publicacion de articulos

Retribucion bruta mensual
Fecha de inicio prevista
Jornada laboral

Categoria laboral

Centro de trabajo
Duracion del contrato

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Doctorado en Fisica, Meteorologia o Ciencias Atmosféricas

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR |
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Méritos generales: obligatorios: experiencia y publicaciones cientificas en el estudio de las
Item n°1 emisiones de azufre y recuperacion de datos meteoroldgicos instrumentales; experiencia en el 30
estudio del impacto del clima y la meteorologia en la radiacién solar
Méritos especificos (a valorar): produccidn cientifica en ciencias atmosféricas, experiencia en el
Item no2 estudiol de la estratosfera, participacion y liderazgo en redes internacionales de investigaci,én 55
en el area de grado y convocatoria; experiencia como IP de proyectos de investigacion;
experiencia en la recuperacion de series histdricas de datos meteoroldgicos
It & Entrevista que se realizara Unicamente a los 3 candidatos/as para los que la suma de los
em n°3 L - 15
meéritos sea un minimo de 50 puntos.
Item n%4
Item n°5
COMISION DE SELECCION |
Presidente/a Juan Antonio Afiel Cabanelas
Secretario/a Laura de la Torre Ramos
Vocal Luis Gimeno Presa
(suplente) Raquel Olalla Nieto Muiiiz

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

*¥*Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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Denominacion del
proyecto o actividad

ATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Ayuda adicional para ejecucion de actividades de investigacion

Investigador principal

Sandra Rivas Siota

Linea de investigacion

Referencia

RYC2021-031964-1

Departamento

T04 Ingenieria quimica

Partida presupuestaria

K343131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién (maximo 6 meses)

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Extraccion y produccion de compuestos de valor afiadido a partir de biomasa lignoceluldsica

Funciones a realizar

"Extraccion y fraccionamento de los constituyentes de biomasa lignoceluldsica.
Caracterizacion de los compuestos bioactivos extraidos y valorizacién de las fracciones
sacaridas a compuestos de interés industrial. Apoyo en actividades de gestion de
investigacion."

Retribucion bruta mensual

1.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucidn de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoyo a la investigacion modalidad D (Bachillerato, FP2)

Centro de trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato

3 meses

TITULACION REQUERIDA

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Bachillerato o FP2 (ciencias/tecnologia)

MERITOS A VALORAR

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Méritos generales: formacion académica, idiomas, cursos y/o seminarios relacionados 30
Méritos especificos (demostrables con vida laboral): experiencia en analisis rutinarios de

Item n°2 laboratorio. Se valorara particularmente el conocimiento en la caracterizacion y procesado de 50
biomasa vegetal
Otros relacionados con las tareas a desarrollar, proactividad y interés por una formacion

Item n°3 : - R . . 10
continuada, habilidades de organizacion y trabajo en equipo

Ttem no Entrevista personal. Esta se hara unicamente a los/las candidatos/as que en la suma de

em n%4 P - . 10

meéritos (items 1, 2 e 3) alcancen el minimo de 50 puntos

Item no5

Presidente/a Sandra Rivas Siota

Secretario/a Andrés Moure Varela

Vocal Juan Carlos Parajo Lifiares

(suplente) Carlos Vila Babarro

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

*¥*Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Erir;/%?tlgchcr’]ci\?i?jla d Ayuda adicional para ejecucion de actividades de investigacion
Investigador principal Sandra Rivas Siota
Linea de investigacion
Referencia RYC2021-031964-1
Departamento T04 Ingenieria quimica
Partida presupuestaria K343131HMRR6440211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién (maximo 6 meses)
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Apoyo en la linea de investigacion relacionada con la ayuda

Revisidn bibliografica relacionada con la tematica del contrato RYC2021-031964-1. Realizacion
Funciones a realizar de andlisis rutinarios. Andlisis de datos. Redaccion de informes. Actividades de difusion:

presentaciones, apoyo en la redaccion de articulos y comunicaciones

Retribucion bruta mensual | 1.200,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucidn de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral 30 horas/semana

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad C

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato 4 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado, diplomado

72

MERITOS A VALORAR
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Méritos generales: Formacion académica relacionada, expediente académico, idiomas 30
(demostracion de nivel de inglés), cursos relacionados
Méritos especificos (demostrables): experiencia en la redaccion de informes y documentos
Item no2 cientificos. Experiencia en el manejo de bases de datos cientificas y blsqueda bibliografica. 55
Experiencia relacionada con el trabajo a desarrollar (valorizacion de biomasa)
Entrevista personal. Esta se hard Unicamente a los/las candidatos/as que en la suma de

Item n°1

i [ méritos (items 1 and 2) alcancen el minimo de 50 puntos 15
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Sandra Rivas Siota
Secretario/a Andrés Moure Varela
Vocal Juan Carlos Parajo Lifiares
(suplente) Carlos Vila Babarro

*La duracioén del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucidn e adjudicacion del contrato y/o de la duracién
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
*¥%Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

DETEMITEL S €2l TEaD Lifia de reforzo de traxectorias emerxentes.Investigador RyC

0 actividad

Investigador principal Patricia Reboredo Rodriguez

Linea de investigacion

Referencia Excelencia-ED431F 2024/10

Departamento C07 Quimica analitica y alimentaria

Partida presupuestaria K455131H6450211

Tipo de contrato Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
Numero de plazas 1

Estudio de la bioaccesibilidad y biodisponibilidad de compuestos bioactivos procedentes de
alimentos comunes

"- Extraccion de compuestos bioactivos de matrices alimentarias comunes.

- Evaluacién de la bioaccesibilidad de los compuestos bioactivos mediante un protocolo de
Funciones a realizar digestion gastrointestinal in vitro.

- Evaluacion de la absorcion intestinal de los compuestos bioactivos mediante la utilizacion
de lineas celulares."

Retribucion bruta mensual | 1.605,82 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad C

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato 2 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA Grao en Ciencias

MERITOS A VALORAR

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Formacion académica (Grado en biologia, quimica, biotecnologia, bioquimica, ciencia y

Item n°1 , . 20
tecnologia de los alimentos)

Item n°2 Experiencia profesional en universidades 20

Item n°3 Formacion especifica relacionada con el puesto 20
Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar (publicaciones, participacion en

Item n°4 - L 30
proyectos de investigacion)

Ttem no5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a todos los candidatos/as que en la 10
suma de los méritos sumen un minimo de 50 puntos.

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Patricia Reboredo Rodriguez
Secretario/a Carmen Gonzalez Barreiro
Vocal Beatriz Cancho Grande
(suplente) Monserrat Miguez Bernardez

*La duracidn del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién e adjudicacion del contrato y/o de la duracién
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
*¥*Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.



UniversidaggaVigo

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

& |
2

ESTATAL DE
INVESTIGACION

| REFERENCIA DE LA OFERTA |

0623-136242 | CASTELLANO —11

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del
proyecto o actividad

Resiliencia de Bivalvos Comerciales frente al cambio Climatico

Investigador principal

Ramoén Gémez Gesteira (IP)

Linea de investigacion

Referencia

TED2021-129524B-100

Departamento

TO8 Fisica aplicada

Partida presupuestaria

K267131HMRR6440211

Tipo de contrato

3

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Transporte de humedad desde el Atlantico: influencia de los modos de variabilidad

Funciones a realizar

Determinar las precipitaciones en las regiones circundantes, bajo la influencia de los modos
de variabilidad climatica.

Retribucion bruta mensual

2.040,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucidn de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato

2 meses

TITULACION REQUERIDA

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Doctor en Ciencias con mencion en Ciencias del Océano y la Atmdsfera

72

MERITOS A VALORAR
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Experiencia en la modelizacion del transporte de humedad con el modelo FLEXPART 40
Item n°2 Conocimientos de programacion en Python, R, IDL 30
Item n°3 Conocimientos de Sistemas de Informacion Geografica (QGIS). 20
Ttem no Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los/as 3 candidatos/as que en la

em no4 L. g 10

suma de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
Item n°5
COMISION DE SELECCION

Presidente/a Ramon Gomez Gesteira
Secretario/a M@ Teresa de Castro Rodriguez
Vocal Rogert Sori Gémez
(suplente) Milica Stojanovic

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucidn e adjudicacion del contrato y/o de la duracién
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

*¥*Sj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

DETEMITEL S €2l TEaD Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

0 actividad
Investigador principal Francisco Javier Rodriguez Rajo
Linea de investigacion
Referencia Convenio Xunta de Galicia
Departamento C02 Biologia vegetal y ciencias del suelo
Partida presupuestaria AUGA131H6450211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (min 1 ano, max 4)
Numero de plazas 6
Trabajo a realizar Tesis doctoral relacionada con alguna de las tres lineas de especializacion del Campus Auga
"Para realizar este trabajo el beneficiario debera estar matriculado, en la fecha de inicio del
Funciones a realizar contrato, en un programa de doctorado adscrito al Campus Auga.

Investigacion relacionada con alguna de las lineas de especializacion del Campus Auga "
Retribucion bruta mensual | 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Personal investigador segin estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formacion
(Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo Campus da auga - Ourense

Duracion del contrato 24 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Titulo de Master universitario relacionado con Ia_s: lineas de especializacion y/o areas
transversales de soporte del Campus de especializacion - Campus Auga.

MERITOS A VALORAR

Categoria laboral

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Expediente académico. 35
Item n°2 C.V. relacionado con las lineas de especializacion y/o areas de soporte del Campus Auga. 60
Item n°3 Conocimiento de idiomas. 5
Item n%4
Item n°5
Presidente/a Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretario/a Beatriz Cancho Grande
Vocal David Fernandez Calvino
(suplente) Mdnica Siota Alvarez

*La duracidn del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién e adjudicacion del contrato y/o de la duracién
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
*¥*SGj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Indefinite contract linked to research area

Principal researcher

Maria Magdalena Cid Fernandez

Research area

Axially chiral systems as sensors

Reference
Department C12 Organic Chemistry
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

Contract type

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions

1

Work to be performed

Synthesis of water-soluble of (a)cyclic systems with axial chirality. host-guest Complex

Functions to be performed

Preparation of cyclic or acyclic oligomers of allenic motifs connected by heterocyclic
units. Study of the complexating capabilities

Gross Monthly salary

2.150,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type A (doctor)

Duration of the contract

indefinite

Place of Work

FACULTY OF CHEMISTRY

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
' PhD in Chemistry

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS

Experience in organic synthesis asimétrica. Scientific publications (impact andlevel of

Item n°1 . 50
responsability)

Item n°2 Language knowledge: English 10

Item n°3 Knowledge of structural determination techniques. Chemical equilibria analysis 25
Personal interview (only for the three candidates with the highest score in the other

Item n°4 . 15
sections)

Item n%5

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Maria Magdalena Cid Fernandez

Secretary Olalla Nieto Faza

Ordinary member Luis Mufoz Lopez

(alternate) Carlos Silva Lopez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

**x If one of the items is Interview, i

t will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 0623-136441 ENGLISH- 2

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Integracién de Soluciones Basadas en la Naturaleza en la Restauraciéon de Ecosistemas

or activity Portuarios.

Principal researcher JesUs Lopez Pérez

Research area Coastal Ecology and Biodiversity

Reference NaturPorts

Department C04 Ecology and animal biology

Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

CEmIEE G796 Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed Research support technician

"-Administrative management and project monitoring

- Reports of scientific-technical content

- Expense tracking control

-Dissemination of results and management of the project's social networks
-Field work and assistance in biomimetics sampling related to the project
-Management of different databases and analysis of results"

Functions to be performed

Gross Monthly salary 2.485,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date .
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research specialized technician - Type B
Duration of the contract indefinite
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Master in Marine Biology

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
Specific training related to the position. Open Water Diver diving course and Navigation
Item n°1 License. Languages: English level C1 and Galician CELGA 4. B driving license and own car 40
will be valued

Years of experience justified in the profile of the position. Experience as a field and/or
laboratory research technician in marine sciences (2 years minimum) and in project
Item n©°2 management in marine coastal ecology (minimum 3 years). Courses related to the line of 45
research, management and dissemination of results. Scientific publications and
dissemination of results at conferences related to the sector.
Personal interview. The interview will be conducted only with those 3 candidates who, in the

A A sum of the merits, reach @ minimum of 50 points. 15
Item n%4

Item n°5

President JesuUs Lopez Pérez

Secretary Mariano Lastra valdor

Ordinary member Jesus Souza Troncoso

(alternate) Celia Olabarria Uzquiano

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 0623-137914 ENGLISH- 3
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

or activity
Principal researcher Francisco Javier Rodriguez Rajo
Scientific-technical services Campus Auga - Management and
Research area .
communication
Reference Convenio Xunta
Department C02 vegetal Biology and sciences of the sail
Budget line adenda

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis Science Act).

Sl Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed Technician - R&amp;D&amp;I Manager. Specialization Campus - Campus Auga

"support to Campus Agua research groups.
Boosting Campus Auga transfer
Bibliometric analysis of the Campus Auga scientific production.
Development and monitoring of research project indicators.
Order management related to Campus Auga research groups.
Support for documentation preparation and activity reports.
Functions to be performed Organisation of training activities.
Liaison with companies, suppliers, administration...
Ateendance at meetings and preparation of minutes and follow-up reports.
Advice to the members of Campus Auga for their participation in projects, contracts, etc. and in the
application.
Support for the logistics and dissemination of the activities of the Campus Auga
Any other activity related to the Campus Auga."

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Research technician - Type C

Duration of the contract indefinite

Place of Work Campus da auga - Ourense

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Graduate or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Universtiy degree (undergraduate/engineering/postgraduate/doctorate) 20
Item n°2 Accredited professional experience in the technical profile tasks 45
Item n°3 Training or specialization courses related to the tasks indicated in the technical profile 10
Knowledge of languages: Minimum level of English: B2, Common European Framework of

Item n°4 Reference (also valid the annex; CERTIFICATIONS TO ACCREDIT LANGUAGE KNOWLEDGE; 10
published by the Ministry of Education and Professional Training in 2021)

Item no5 Personal interview. The interview will be conducted only with those 3 candidates who, in the 15

sum of the merits, reach @ minimum of 50 points.

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretary Beatriz Cancho Grande
Ordinary member David Fernandez Calvifio
(alternate) Mbnica Siota Alvarez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 0623-137915 ENGLISH- 4
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

or activity
Principal researcher Francisco Javier Rodriguez Rajo
Scientific-technical services Campus Auga - Management and
Research area .
communication
Reference Convenio Xunta de Galicia
Department C02 vegetal Biology and sciences of the sail
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

ComiTHE e Science Act). Indefinite duration

Number of positions 1

Work to be performed Specialization Campus - Campus Auga infraestructures and laboratories coordination
"-Campus Auga laboratory technicians team coordination.
-Agroecological and Food Institute (IAA) infraestructure management and service
provision (https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) and other specific ativities of
Campus Auga.
-Management of infraestructure use.

Functions to be performed -Preparation of Metadata and results reports.
-Support for research carried out by the laboratories located in the Campus Auga
building.
-Preparation of documentation and activity reports on the use of the IAA and Campus
Auga infraestructures.
-Organisation of training activities for the Campus Auga laboratory technicians team."

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftt.er_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Research technician - Type C

Duration of the contract indefinite

Place of Work Campus da auga - Ourense

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Deg_ree in En\_/lrgnmental Sagnces, 'Food Saepcg gnd _ Technology, Agricultural
Engineering or similar degrees aligned with the specialization lines of Campus Auga

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Specific training related to the specialization lines of Campus Auga. 20
Item no2 Training or specialisation courses related to the subject matter of the work to be carried out. 10
Item n°3 Proven profesional experience related to the subject matter of the work to be carried out. 45
Item n°4 Experience in projects and publications related to the specialization lines of Campus Auga 15
Item no5 Personal interview. The interview will be conducted only with those 3 candidates who, in the 10

sum of the merits, reach @ minimum of 50 points.

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretary Beatriz Cancho Grande
Ordinary member David Fernandez Calvifio
(alternate) Mdnica Siota Alvarez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 0623-137917 ENGLISH-5
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

or activity
Principal researcher Francisco Javier Rodriguez Rajo
Scientific-technical services Campus Auga - Management and
Research area .
communication
Reference Convenio Xunta de Galicia
Department C02 vegetal Biology and sciences of the sail
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis
Science Act). Indefinite duration

Number of positions 2

Laboratory Technician to operate infraestructures and support the laboratories of
Specialization Campus - Campus Auga

"-Agroecological and Food Institute (IAA) infraestructure management and service
provision (https://iaa.uvigo.gal/gl/servizos/infrastruturas/) and other specific ativities of
Campus Auga.

-Preparation of results reports.

-Support for research carried out by the laboratories located in the Campus Auga
building.

-Support for preparation of draft documentation and activity reports on the use of the
IAA and Campus Auga infraestructures."

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.410,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_:r_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Research technician - Type D

Duration of the contract indefinite

Place of Work Campus da auga - Ourense

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS FP2 in environmental health or similar area aligned with the specialization lines of
Campus Auga

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Specific training related to the specialization lines of Campus Auga. 25
Item n°2 Training or specialisation courses related to the subject matter of the work to be carried out. 15
Item n°3 Proven profesional experience related to the subject matter of the work to be carried out. 40
Item n°4 Other achievements related to the specialization lines of Campus Auga. 10
Ttem no5 Personal interview. The interview will be conducted only with those 4 candidates who, in the 10

sum of the merits, reach @ minimum of 50 points.

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretary Beatriz Cancho Grande
Ordinary member David Fernandez Calvifio
(alternate) Mbnica Siota Alvarez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

Principal researcher

Francisco Javier Rodriguez Rajo

Research area

Reference Convenio Xunta de Galicia
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil
Budget line AUGA131H6450211

Contract type

LABOUR CONTRACT DETAILS

Access contract for research personnel PhD - (art 22 Science Act).

Number of positions

2

Work to be performed

Research related on any of the three specialization lines of Campus Auga (Functional Food,
Agriculuture and Environmental, Thermal water management)

Functions to be performed

"Research related on any of the specialization lines of Campus Auga.

Is mandatory to presenta a work plan of 4000 words maximum exposing the work to be done
during the contract.

The researcher must undertake international research stays at foreing universities and/or research
centers for a total period of at least 12 months and a maximum of 24 months.

To carry out this work the researcher must be joined to a research group affiliated to Campus
Augals mandatory to perform the work in the Ourense Campus (except stays).

information about specialization lines of campus Auga can be found in the following linksh:
https://campusauga.uvigo.es/es/o-campus/plan-estratexico/
https://campusauga.uvigo.es/es/areas-de-especializacion/"

Gross Monthly salary

2.083,33 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type A (doctor)

Duration of the contract

36 months

Place of Work

Campus da auga - Ourense

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS |

| REQUIRED QUALIFICATIONS |

PhD linked to the specialization lines of Campus Auga or its support areas

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED |

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Scientific publications related on specialization lines and/or support areas of Campus Auga 35
Item n°2 Proposed work plan of the activities to be carried out during the term of the contract. 30
It 3 Research contracts, projects and patents related to specialization lines and/or support areas

em n°3 20
of Campus Auga
Item no4 Other agade_:mic and scientific achievements (national and international research stays, 15
communications at congresses...)
Item n%5

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President

Francisco Javier Rodriguez Rajo

Secretary

Beatriz Cancho Grande

Ordinary member

David Fernandez Calvifio

(alternate)

Mdnica Siota Alvarez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Cambios en la Estructura de la Estratosfera de la Tierra

or activity

Principal researcher Juan Antonio Afiel Cabanelas

Research area

Reference PID2021-1249910B-100

Department TO8 Applied Physics

Budget line 1255131H6460211

Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances

Number of positions 1

Work to be performed Study of Changes in the Structure of the Earth’s Stratosphere

Functions to be performed ;I:E(s;:rfh; presentation of scientific results in congresses; publication of scientific

Gross Monthly salary 2.500,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Aftt_ar_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type A (doctor)

Duration of the contract 5 months

Place of Work Campus da auga - Ourense

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS | PhD in Physics, Meteorology or Atmospheric Sciences

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
General merits: mandatory: experience and scientific publications on the study of sulfur
Item n°1 emissions and recovery of old meteorological records; experience in the study of the impact 30
of climate and meteorology on solar radiation
Specific merits (to be valued): scientific production in atmospheric sciences, experience in
It 3 the study of the stratosphere, participation and leadership in international research networks
em n°2 - T - c o - ) 55
in the area of degree and convocation; experience as IP of research projects; experience in
the recovery of historical series of meteorological data
It 4 Personal interview. Only for the 3 candidates who reached the minimum of 50 points in the
em n°3 . 15
sum of items 1 and 2.
Item n%4
Item n°5
President Juan Antonio Afiel Cabanelas
Secretary Laura de la Torre Ramos
Ordinary member Luis Gimeno Presa
(alternate) Raquel Olalla Nieto Muiiiz

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Ayuda adicional para ejecucion de actividades de investigacion

Principal researcher

Sandra Rivas Siota

Research area

Reference RYC2021-031964-1
Department T04 chemical Engineering
Budget line K343131HMRR6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances

Number of positions

1

Work to be performed

Extraction and manufacture of value added compounds from lignocellulosic biomass

Functions to be performed

Extraction and fractionantion of lignocellulosic biomass constituents. Characterization
of the bioactive extractives and valorization of the saccharide-rich streams into platform
chemicals with industrial interest. Support in research management activities

Gross Monthly salary

1.400,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Research technician - Type D

Duration of the contract

3 months

Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE
QUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS | Baccalaureate or FP2 (science/technlogy)
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED
ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 General merits: academic background, languages, related courses and/or seminars 30
Specific merits (demonstrable with work certificate): experience in routine lab analysis.
Item n©2 L o . 50
Knowledge in biomass characterization and processing
Others related to the tasks to be performed, proactivity and interest in continuous training,
Item n°3 R . 10
organizational skills and teamwork.
Personal interview. Only for the candidates who reached the minimum of 50 points in the
Item n%4 . 10
sum of items 1, 2 and 3
Item n©5
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
President Sandra Rivas Siota
Secretary Andrés Moure Varela
Ordinary member Juan Carlos Parajo Lifiares
(alternate) Carlos Vila Babarro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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[ INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project
or activity

Ayuda adicional para ejecucion de actividades de investigacion

Principal researcher

Sandra Rivas Siota

Research area

Reference RYC2021-031964-1
Department T04 chemical Engineering
Budget line K343131HMRR6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances

Number of positions

1

Work to be performed

Support in the research line focused with the topics of the RyC grant

Functions to be performed

Bibliographic review related with the subjects of the contractRYC2021-031964-I.
Performance of standard protocols. Data analysis. Report writing. Dissemination
activities: presentations; support in writing articles and communications...

Gross Monthly salary

1.200,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

30 hours/week

Employment status

Senior Research Support Technician modality C

Duration of the contract

4 months

Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE
—EE
REQUIRED QUALIFICATIONS | Bachelor’s degree
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED
ITEM DESCRIPTION POINTS
It & General merits: related academic backound, academic certificate, languages (demonstrable
em n°1 - - 30

English level), related courses and seminars
Specific merits (demonstrable): experience in writing scientific reports and papers.

Item n©°2 Experience in the use of scientific databases and bibliographic search. Experience related to 55
the work to be developed (biomass valorization).

It & Personal interview. Only for the candidates who reached the minimum of 50 points in the

em n°3 . 15

sum of items 1 and 2

Item n%4

Item n%5

President Sandra Rivas Siota

Secretary Andrés Moure Varela

Ordinary member Juan Carlos Parajo Lifiares

(alternate) Carlos Vila Babarro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Lifia de reforzo de traxectorias emerxentes.Investigador RyC

or activity

Principal researcher Patricia Reboredo Rodriguez

Research area

Reference Excelencia-ED431F 2024/10

Department CO07 Analytical and food chemistry

Budget line K455131H6450211

Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1

Study of the bioaccessibility and bioavailability of bioactive compounds from common
food matrices

"- Extraction of bioactive compounds from common food matrices.

- Evaluaction of the bioaccessibility of bioactive compounds using an in vitro
gastrointestinal digestion protocol.

- Evaluation of intestinal absorption of bioactive compounds using cell lines."

Work to be performed

Functions to be performed

Gross Monthly salary 1.605,82 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date L
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Senior Research Support Technician modality C
Duration of the contract 2 months
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS | Science Degree \
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED |

ITEM DESCRIPTION POINTS
Academic training (Degree in biology, chemistry, biotechnology, biochemistry, food science
Item nO1 20
and technology)
Item n©2 Professional experience at universities 20
Item n°3 Specific training related to the position 20
Verifiable experience related to the work to be developed (publications, participation in
Item no4 ) 30
research projects)
Personal interview. The interview will be conducted only with those all candidates who, in 10
Item no5 . . .
the sum of the merits, reach a minimum of 50 points.
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE |
President Patricia Reboredo Rodriguez
Secretary Carmen Gonzalez Barreiro
Ordinary member Beatriz Cancho Grande
(alternate) Monserrat Miguez Bernardez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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[ INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project
or activity

Resiliencia de Bivalvos Comerciales frente al cambio Climatico

Principal researcher

Ramoén Gémez Gesteira (IP)

Research area

Reference TED2021-129524B-100
Department TO8 Applied Physics
Budget line K267131HMRR6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
C Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
ontract type

RD32/2021

Number of positions

1

Work to be performed

Moisture transport from the Atlantic: influence of modes of variability

Functions to be performed

Determine precipitation in the surrounding regions, after the influence of climate
variability modes.

Gross Monthly salary

2.040,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type A (doctor)

Duration of the contract

2 months

Place of Work

FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

QUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS | Doctor of Science in Ocean and Atmospheric Sciences

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Experience in modelling moisture transport with the FLEXPART model 40
Item n©°2 Programming knowledge in Python, R, IDL 30
Item n°3 Knowledge of Geographic Information Systems (QGIS). 20
Personal interview. The interview will be conducted only with those 3 candidates who, in

Item n%4 . . . 10
the sum of the merits, reach a minimum of 50 points.

Item n%5

President

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

Ramdn Gomez Gesteira

Secretary

M@ Teresa de Castro Rodriguez

Ordinary member

Rogert Sori Gémez

(alternate)

Milica Stojanovic

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Servizos de xestion, apoio e impulso & I+D+i do Campus Auga

Principal researcher

Francisco Javier Rodriguez Rajo

Research area

Reference Convenio Xunta de Galicia
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil
Budget line AUGA131H6450211

Contract type

LABOUR CONTRACT DETAILS

Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019)

Number of positions

6

Work to be performed

Doctoral thesis related with some of the three lines of specialization of Campus Auga

Functions to be performed

"At the expected star date, the researcher must be enrolled in a PhD programme
affiliated to the Campus Auga
Research related on any of the specialization lines of Campus Auga"

Gross Monthly salary

1.500,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Predoctoral Research Staff in Training

Duration of the contract

24 months

Place of Work

Campus da auga - Ourense

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

| Master 's Degree linked to the specialization lines of Campus Auga or its support areas.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic record. 35
Item no2 C.V. related to specialization lines or support areas of Campus Auga. 60
Item n°3 Languages knowledge. 5
Item n%4
Item n©5

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Francisco Javier Rodriguez Rajo
Secretary Beatriz Cancho Grande
Ordinary member David Fernandez Calvifio
(alternate) Mbnica Siota Alvarez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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